
                                                   Р І Ш Е Н Н Я
виконавчого комітету Зеленодольської міської ради
Про   затвердження   Порядку   проведення    конкурсу     та вимоги   до    кандидатів   на   посаду    керівника     закладу охорони здоров’я, що знаходиться в комунальній власності Зеленодольської міської об’єднаної територіальної громади

Керуючись   Законом України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», Порядком укладення контракту з керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я та типовою формою контракту з керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я, які затверджено Постановою Кабінету Міністрів України №642 від 16.10.2014,  ст. 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розпорядженням Зеленодольського міського голови  №328/02-03 від 05.10.2016 «Про заходи щодо запровадження конкурсної процедури призначення керівника закладу охорони здоров’я», враховуючи пропозицію депутатів Зеленодольської міської ради  (рішення Зеленодольської міської ради №276 від 23.09.2016)  та з метою забезпечення публічності та прозорості призначення керівника закладу охорони здоров’я, що знаходиться в комунальній власності Зеленодольської міської об’єднаної територіальної громади та належать до сфери управління виконавчого комітету Зеленодольської міської ради, виконавчий комітет Зеленодольської міської ради ВИРІШИВ:

1. Затвердити Порядок проведення конкурсу та вимоги до кандидатів на посаду керівника закладу охорони здоров’я, що знаходиться в комунальній власності Зеленодольської міської об’єднаної територіальної громади, що додається.

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету Зеленодольської міської ради Буніну О.А.

           В.о. міського голови                                                                 О.М. Ярошенко  
	
м. Зеленодольськ 
18 жовтня 2016 року 
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	ЗАТВЕРДЖЕНО 
рішенням виконавчого комітету Зеленодольський міський голова
№124 від 18 жовтня 2016 року



ПОРЯДОК
проведення конкурсу та вимоги до кандидатів на посаду керівника закладу охорони здоров’я, що знаходиться в комунальній власності 
Зеленодольської міської об’єднаної територіальної громади

1. Загальні положення

1. Список скорочень:
- Порядок - Порядок проведення конкурсу та вимоги до кандидатів на посаду керівника закладу охорони здоров’я, що знаходиться в комунальній власності Зеленодольської міської об’єднаної територіальної громади;
- Керівник закладу охорони здоров’я - керівник закладу охорони здоров’я, що знаходиться в комунальній власності Зеленодольської міської об’єднаної територіальної громади;
- Заклад охорони здоров’я - заклад охорони здоров’я, що знаходиться в комунальній власності Зеленодольської міської об’єднаної територіальної громади та належать до сфери управління виконавчого комітету Зеленодольської міської ради;
- Орган управління закладу охорони здоров’я – виконавчий комітет Зеленодольської міської ради;
- Конкурс - конкурс на посаду керівника закладу охорони здоров’я, що знаходиться в комунальній власності Зеленодольської міської об’єднаної територіальної громади;
- Конкурсна комісія - конкурсна комісія з проведення  конкурсного добору на посаду керівника закладу охорони здоров’я, що знаходиться в комунальній власності Зеленодольської міської об’єднаної територіальної громади та належать до сфери управління виконавчого комітету Зеленодольської міської ради.

2. Цей Порядок визначає механізм, процедуру та умови проведення конкурсу, вимоги до кандидатів  на посаду керівника закладу охорони здоров’я, також визначає процедуру формування, організацію роботи конкурсної комісії з проведення конкурсного добору на посади керівників закладів охорони здоров’я.

3. Конкурс при доборі кандидатів на посаду керівника закладу охорони здоров’я забезпечуватиме рівність конституційних прав громадян, публічність та прозорість його проведення.

2. Порядок проведення конкурсу та вимоги до кандидатів на посаду керівника 
закладу охорони здоров’я

1. Вимоги до керівника закладу охорони здоров’я.
Керівником закладу охорони здоров'я може бути призначено лише особу, яка відповідає єдиним кваліфікаційним вимогам та характеристикам, що встановлюються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров'я.

[bookmark: n51][bookmark: n55]2. Порядок конкурсного добору керівника закладу охорони здоров’я.
[bookmark: n56]Кандидатів на посаду керівника закладу охорони здоров'я визначає конкурсна комісія за результатами відкритого конкурсного добору на зайняття цієї посади.
[bookmark: n57]Конкурсний добір керівника закладу охорони здоров'я складається з таких етапів:
· [bookmark: n58]оголошення  конкурсу на посаду керівника закладу охорони здоров'я;
· [bookmark: n59]формування складу конкурсної комісії;
· [bookmark: n60]подання документів кандидатами на посаду керівника закладу охорони здоров'я;
· [bookmark: n61]добір кандидатів на посаду керівника закладу охорони здоров'я;
· [bookmark: n62]призначення міським головою керівника закладу охорони здоров'я, за результатами проведеного конкурсу.
[bookmark: n63]Організацію та проведення конкурсу, а також роботу конкурсної комісії забезпечує орган управління.
[bookmark: n64]Зеленодольський міський голова оголошує конкурс на посаду керівника закладу охорони здоров'я.
Підставою для прийняття розпорядження про оголошення конкурсу є:
· утворення нового закладу охорони здоров'я;
· наявність вакантної посади керівника закладу охорони здоров'я;
· закінчення строку дії контракту; 
· прийняття рішення щодо припинення (розірвання) трудового договору (контракту) з керівником закладу охорони здоров'я.
Оголошення про конкурс розміщується в районній газеті «Апостолівські новини», на офіційному веб-сайті Зеленодольської міської об’єднаної територіальної громади та може поширюватися в будь-який інший спосіб.
[bookmark: n66]Оголошення про конкурс на посаду керівника закладу охорони здоров'я має містити інформацію про дату початку приймання документів від кандидатів на керівника закладу охорони здоров'я та строк приймання таких документів, умови, строки проведення конкурсу та вимоги до кандидатів.

[bookmark: n67]3. Склад, порядок формування, організація роботи та 
повноваження конкурсної комісії
[bookmark: n68]
1. Конкурсна   комісія   здійснює   свою  діяльність  на   засадах   відкритості,   гласності,
публічності, прозорості, законності, рівності прав її членів, колегіальності прийняття рішень, незалежності, об’єктивності та обґрунтованості її рішень, недискримінаційного ставлення до кандидатів на зайняття вакантних посад керівників у закладах охорони здоров’я і утворюється розпорядженням Зеленодольського міського голови.
2. Конкурсна комісія складається з п’яти членів.
3. [bookmark: n69]Персональний склад конкурсної комісії та зміни до нього (за потреби) затверджує
своїм розпорядженням Зеленодольський міський голова, що оголошує відповідний конкурс. Персональний склад конкурсної комісії формується не пізніше 30 днів після оголошення конкурсу на посаду керівника закладу охорони здоров'я.
[bookmark: n70][bookmark: n71]4. До складу конкурсної комісії входять три представники апарату управління виконавчого комітету Зеленодольської міської ради та два депутати Зеленодольської міської ради.
[bookmark: n72][bookmark: n74]5. Члени конкурсної комісії мають бути неупередженими та незалежними. Не допускається втручання в діяльність конкурсної комісії будь-яких органів влади, а також учасників конкурсу.
[bookmark: n75][bookmark: n79]6.   Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:
[bookmark: n80]за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;
[bookmark: n81]має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку, або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного правопорушення;
[bookmark: n82]є близькою особою або членом сім’ї учасника конкурсу чи органу управління;
[bookmark: n83]є членом трудового колективу закладу охорони здоров’я, на посаду керівника якого проводиться конкурс.
[bookmark: n84][bookmark: n85]7. Зеленодольський міський голова призначає секретаря конкурсної комісії зі складу апарату управління виконавчого комітету Зеленодольської міської ради, який бере участь у засіданнях комісії без права голосу. Секретар веде і зберігає протоколи засідань конкурсної комісії, які підписують усі члени конкурсної комісії. Секретар конкурсної комісії, координує підготовку та проведення конкурсного добору відповідного закладу охорони здоров’я: 
- скликає за дорученням голови конкурсної комісії її засідання;
- формує проект порядку денного засідань конкурсної комісії;
- здійснює підготовку засідань конкурсної комісії;
- виконує доручення голови конкурсної комісії, пов’язані з організацією проведення засідань конкурсної комісії;
- веде і зберігає протоколи засідань конкурсної комісії. 
[bookmark: n86]8. Голова конкурсної комісії обирається членами конкурсної комісії з їх числа та проводить засідання конкурсної комісії.
9. Організаційною формою роботи конкурсної комісії є засідання. Засідання конкурсної комісії вважається правомочним у разі особистої участі в засіданні не менше 2/3 від затвердженого складу. Рішення конкурсної комісії вважається прийнятим, якщо за нього на засіданні конкурсної комісії проголосувала більшість від затвердженого складу конкурсної комісії. 
     У разі виявлення фактів, що свідчать про конфлікт інтересів члена конкурсної комісії, такий член конкурсної комісії не бере участі в голосуванні.
10. Перше засідання конкурсної комісії відкриває її секретар, який виносить на обговорення та голосування питання щодо обрання голови конкурсної комісії з числа членів конкурсної комісії.  
	  Голова конкурсної комісії, вважається обраним, якщо за нього на засіданні конкурсної комісії проголосувала більшість від затвердженого складу конкурсної комісії. Після обрання голова конкурсної комісії продовжує засідання. 
  Голова конкурсної комісії проводить засідання конкурсної комісії.
        11. Спосіб голосування затверджується на першому засіданні конкурсної комісії. 
        12. Рішення конкурсної комісії оформлюються протоколами, які підписують голова та всі члени конкурсної комісії, присутні на засіданнях. 
        13. Оформлення результатів засідання конкурсної комісії проводиться протягом трьох робочих днів з дня проведення засідання конкурсної комісії.

[bookmark: n87]4. Подання документів для участі в конкурсі

[bookmark: n88]1. Усі зацікавлені особи можуть взяти участь у конкурсі на посаду керівника закладу охорони здоров'я.
[bookmark: n89]2. Особа, яка бере участь у конкурсі, упродовж 30 днів з дня оголошення конкурсу подає такі документи:
[bookmark: n90]заява про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;
[bookmark: n91]автобіографія, що містить прізвище, ім’я та по батькові, число, місяць, рік і місце народження, інформацію про громадянство, відомості про освіту, трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної пошти чи іншого засобу зв’язку, відомості про наявність чи відсутність судимості;
[bookmark: n92]копія документа, що посвідчує особу, копії документів про вищу освіту;
[bookmark: n93][bookmark: n94]мотиваційний лист довільної форми.
[bookmark: n95]Зазначені документи надаються або надсилаються кандидатом до органу управління у встановлений цим пунктом строк.
[bookmark: n96]3. Перелік документів, зазначених у пункті другому цього розділу, є вичерпним. Особа може надати інші документи, які, на її думку, підтверджують її професійні чи моральні якості.
[bookmark: n97]4. Особа, яка подає документи, відповідає за достовірність поданої інформації.
[bookmark: n98][bookmark: n100]5. Під час проведення конкурсу обробка персональних даних учасників здійснюється відповідно до Закону України "Про захист персональних даних".
[bookmark: n101]
5.  Добір кандидатів на посаду керівника закладу охорони здоров'я

[bookmark: n102]1. Конкурсний добір проводиться відкрито.
[bookmark: n103][bookmark: n104]2. Орган управління не пізніш як за 10 днів до дня проведення першого засідання конкурсної комісії повідомляє кандидатів про час та місце проведення засідання конкурсної комісії.
[bookmark: n105]3. За клопотанням члена конкурсної комісії орган управління забезпечує його участь у засіданнях конкурсної комісії в режимі відеоконференції. Відповідне клопотання подається не пізніш як за три дні до початку засідання конкурсної комісії.
[bookmark: n106]4. Конкурсна комісія проводить перше засідання не раніше як за 10 днів після закінчення строку приймання документів.
[bookmark: n107]5. На першому засіданні конкурсна комісія розглядає документи, подані кандидатами на посаду керівника закладу охорони здоров'я, на відповідність кваліфікаційним вимогам. Результати розгляду невідкладно повідомляються кандидатам.
[bookmark: n108]6. Особа не допускається до участі в доборі кандидатів на посаду керівника закладу охорони здоров'я у разі невідповідності його вимогам, зазначеним в пункті першому другого розділу цього Порядку, за рішенням конкурсної комісії.
[bookmark: n109][bookmark: n110]7. На другому засіданні конкурсна комісія проводить співбесіду з кандидатами, під час якої заслуховує публічні презентації проектів програм розвитку закладу охорони здоров'я на три роки.
[bookmark: n111][bookmark: n120]8. Конкурсна комісія приймає рішення про визначення переможця конкурсу шляхом голосування та оприлюднює його на офіційному веб-сайті Зеленодольської міської об’єднаної територіальної громади та в інший спосіб. Рішення конкурсної комісії надається міському голові.
[bookmark: n121]9. Рішення конкурсної комісії вважається прийнятим, якщо за нього на засіданні конкурсної комісії проголосувала більшість від затвердженого складу конкурсної комісії.
[bookmark: n122]10. У разі виявлення фактів, що свідчать про конфлікт інтересів члена конкурсної комісії, такий член конкурсної комісії не бере участі в голосуванні.
[bookmark: n123][bookmark: n124]11. У разі відхилення конкурсною комісією всіх кандидатів конкурсна комісія проводить повторний конкурс. Повторний конкурс проводиться у такому ж порядку. 
12. Міський голова за результатами конкурсу призначає керівника закладу охорони здоров'я. Підставою для видання розпорядження  про призначення керівника закладу охорони здоров'я є підписання контракту на 3 роки.  Підписання контракту здійснюється з дотриманням вимог Порядку укладення контракту з керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я та типової форми контракту з керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я, які затверджено Постановою Кабінету Міністрів України №642 від 16.10.2014.
[bookmark: n125]
Прикінцеві положення

        1.  Конкурсна процедура не застосовується для призначення керівників комунальних закладів охорони здоров’я, що знаходяться в комунальній власності Зеленодольської міської об’єднаної територіальної громади та фактично розміщені на території населеного пункту, де чисельність населення до 5 тисяч жителів. 






