Проекти рішень
пленарного  засідання  24 сесії
Зеленодольської міської ради VII скликання
від 25 січня  2017 року
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Про затвердження Плану соціально-економічного 
розвитку Зеленодольської міської об'єднаної територіальної
громади на 2017 рік
Розглянувши проект Плану соціально-економічного розвитку Зеленодольської міської об'єднаної територіальної громади  на 2017 рік, з метою поліпшення бізнес-клімату для залучення інвестицій, забезпечення ефективної політики зайнятості, створення належних умов для життєдіяльності та підвищення добробуту населення та керуючись п. 22 ч.1 ст.26, ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в України», Законом України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України» Зеленодольська міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити План соціально-економічного розвитку Зеленодольської міської об'єднаної територіальної громади  на 2017 рік ( додається). 
2. Спеціалісту з економічних питань  запровадити щоквартальний моніторинг стану виконання заходів  Програми, аналізувати хід виконання Програми та міських цільових програм, що фінансуються за рахунок коштів міського бюджету.
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію ради з питань соціально-економічного розвитку міста, інвестиційної політики, планування бюджету, фінансів, підприємництва та торгівлі.


Про звіт міського голови «Про здійснення державної регуляторної політики Зеленодольською міською радою за 2016 рік»

Керуючись ст.38 Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»,ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»  Зеленодольська міська рада 
ВИРІШИЛА:
1. Прийняти до відома звіт міського голови  «Про здійснення  державної  регуляторної політики Зеленодольською міською радою та виконавчим комітетом Зеленодольської міської ради за 2016 рік». 
2. Дане рішення, згідно ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», підлягає оприлюдненню.

Міський голова	                   А. В. Савченко

Додаток 
до рішення 
Зеленодольської міської ради
 
Звіт
Про здійснення державної регуляторної політики Зеленодольською міською радою за 2016 рік
 
Діючі регуляторні акти Зеленодольської міської ради на 31.12.2016 року :
1. Рішення Зеленодольської міської ради №930-1.2 від 20.08.2010р. «Про методику розрахунків та розмір плати за тимчасове користування місцями, що перебувають в комунальній власності Зеленодольської територіальної громади для розташування рекламних засобів»
1. Рішення Зеленодольської міської ради №652/01-1 від 25.09.2013р. «Про затвердження Положення про порядок відчуження об’єктів комунальної власності Зеленодольської територіальної громади» 
1. Рішення Зеленодольської міської ради №679/01-1 від 27.11.2013р. «Про диференціацію та розмір ставок земельного податку на 2014 рік»
1. Рішення Зеленодольської міської ради №679/01-1 від 27.11.2013р. «Про диференціацію та розмір ставок земельного податку на 2014»
1.  Рішення Зеленодольської міської ради № 545/01-1 від 22.03.2013р. «Про розмір орендної плати за землю» 
1. Рішення Зеленодольської міської ради №637/01-1 від 28.08.2013р. «Про внесення змін до рішення Зеленодольської міської ради від 22 березня 2013 року №545/01-1»
1. Рішення Зеленодольської міської ради №141 від 22.04.2016 р  «Про затвердження Положення про порядок надання матеріальної допомоги мешканцям Зеленодольської міської об'єднаної територіальної громади»
1.  Рішення Зеленодольської міської ради  №139 від 22.04.2016р «Про встановлення пільг по сплаті податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки» 
1. Рішення №215 від 15.07.2016р «Про затвердження Порядку виявлення, взяття на облік, збереження та використання безхазяйного майна та відумерлої спадщини на території Зеленодольської міської об'єднаної територіалньої громади»

        Виконання плану регуляторної діяльності станом на 31.12.2016р.:
    Згідно з планом діяльності Зеленодольської міської ради з підготовки проектів регуляторних актів на 2016 рік, затверджено рішенням № 1098 від 21.10.2015р. були оприлюдненні наступні проекти регуляторних актів та прийняті такі регуляторні акти:
1. Проект регуляторного акту «Про затвердження Порядку виявлення, взяття на облік, збереження та використання безхазяйного майна та відумерлої спадщини на території Зеленодольської міської об'єднаної територіальної громади» 
1. Проект регуляторного акту  «Про встановлення місцевих податків і зборів на 2017 рік»  
1. Проект регуляторного акту  «Про затвердження Положення про порядок надання  матеріальної допомоги мешканцям Зеленодольської міської об’єднаної територіальної громади»
1. Проект регуляторного акту «Про надання пільг по сплаті податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки на 2016 рік» 
1. Рішення Зеленодольської міської ради №141 від 22.04.2016 р  «Про затвердження Положення про порядок надання матеріальної допомоги мешканцям Зеленодольської міської об'єднаної територіальної громади»
1.  Рішення Зеленодольської міської ради  №139 від 22.04.2016р «Про встановлення пільг по сплаті податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки» 
1. Рішення №193 від 24.06.2016р  «Про встановлення місцевих податків і зборів на 2017 рік»
1. Рішення №215 від 15.07.2016р «Про затвердження Порядку виявлення, взяття на облік, збереження та використання безхазяйного майна та відумерлої спадщини на території Зеленодольської міської об'єднаної територіалньої громади

Про внесення змін до штатного розпису та структури
виконавчого  комітету  Зеленодольської   міської   ради

	З метою приведення назв посад у відповідність з діючим класифікатором професій, що затверджений наказом Держспоживстандарту України від 28.07.2010 №327 (зі змінами), керуючись пунктом 5 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Зеленодольська міська рада вирішила:
1. З 01 лютого 2017 року внести зміни до штатного розпису та структури  виконавчого комітету Зеленодольської міської ради, а саме:  назву посади «Спеціаліст з питань цивільної оборони»  змінити на «Спеціаліст з питань цивільного захисту».
2. Зміну назви посади, що означена в пункті 1 цього рішення, провести без зміни істотних умов праці.
3. Керуючому справами (секретарю) виконавчого комітету Зеленодольської міської ради Буніній О.А. здійснити організаційне забезпечення відносно внесення відповідних змін до трудової книжки, особової картки, посадової інструкції працівника, який працює за посадою, означеною в пункті 1 цього рішення. 
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію ради з питань соціально-економічного розвитку громади, інвестиційної політики, планування бюджету, фінансів, підприємництва та торгівлі.

 Про встановлення надбавки

На підставі ст.25  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», п.п.4 п.3 та ч.2 п.6 Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03 2006 р.№ 268 « Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (із змінами) ,Зеленодольська міська рада вирішила:

1. Встановити заступнику міського голови з фінансових питань діяльності виконавчих органів ради – головному бухгалтеру Чудак Ларисі Федорівні з 01 грудня 2017 року надбавку за вислугу років у розмірі 25 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг як посадовій особі місцевого самоврядування.
2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з фінансових питань діяльності виконавчих органів ради – головного бухгалтера Чудак Л.Ф.              

                     Міський голова                                                 А.В.Савченко

Про внесення змін до Положення про  преміювання
 працівників виконавчого комітету Зеленодольської міської ради та Положення про виплату матеріальної допомоги працівникам Зеленодольської міської ради

	На підставі ст.25, п.5 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Зеленодольська міська рада вирішила :

Внести зміни до Положення про преміювання працівників виконавчого комітету Зеленодольської міської ради, виклавши його в редакції, що додається (додаток 1).

                     Міський голова                                        А.В.Савченко 

                                                                                     Додаток  
                                                                                     до рішення Зеленодольської міської ради
                                                                                    від __________ р. № _______


                                          
                                       ПОЛОЖЕННЯ ПРО ПРЕМІЮВАННЯ
    ПРАЦІВНИКІВ ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ ЗЕЛЕНОДОЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

1. Загальні положення
      1.1. Положення про преміювання розроблено на підставі Закону України «Про оплату праці», Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», ст.101 Кодексу законів про працю України, Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.06 р.№ 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (із змінами), Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.02р.№ 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» у редакції Постанови Кабінету Міністрів України від 22.08.05 р. № 790 (із змінами), Наказу Міністерства праці України від 02.10.96 р. № 77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів» (із змінами), Наказу міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557  і вводиться в дію з метою матеріального стимулювання працівників виконавчого комітету Зеленодольської міської ради.

2. Порядок преміювання. 
2.1. Премія – це грошова виплата працівнику і є варіативною частиною заробітної плати, спрямованої на стимулювання точного та бездоганного виконання працівником органа місцевого самоврядування своїх посадових обов’язків. 
Основні критерії виплати премії:
- своєчасне та якісне  виконання завдань, передбачених планами роботи міської ради, її виконавчого комітету, структурних підрозділів та особистий вклад у загальні результати роботи;
- відсутність порушень чинного законодавства;
- бездоганне і вчасне виконання розпорядчих документів, протокольних доручень та завдань керівництва;
- дотримання трудової та виконавської дисципліни;
- постійне вдосконалення організації своєї роботи і підвищення професійної кваліфікації;
- своєчасний та якісний розгляд обґрунтованих звернень депутатів міської ради та громадян; 
- виконання доручень та функціональних обов’язків понад обсяги, передбачені посадовими інструкціями.

2.2.  Преміювання працівників виконавчого комітету Зеленодольської міської ради здійснюється:
- преміювання міського голови, першого заступника міського голови, заступника міського голови з фінансових питань діяльності виконавчих органів ради – головного бухгалтера здійснюється  щомісячно на підставі прийнятого одноразово на початку року рішення Зеленодольської міської ради, яке діє протягом року, за пропозицією постійної комісії міської ради з питань місцевого самоврядування, депутатської  етики, законності, забезпечення правопорядку та охорони конституційних прав людини, взаємодії з політичними партіями, громадськістю  та конфесіями та постійної комісії соціально-економічного розвитку міста, інвестиційної політики, планування бюджету, фінансів, підприємництва та торгівлі в частині преміювання міського голови  та за пропозицією міського голови  в частині преміювання заступників;
- старост, секретаря міської ради, керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету, начальників відділів, завідувачів сектором, спеціалістів, службовців міської ради , робітників, зайнятих обслуговуванням органів місцевого самоврядування - на підставі розпорядження міського голови або посадової особи, яка тимчасово виконує його обов’язки .
  - працівників бухгалтерії  - на підставі розпорядження міського голови або посадової особи, яка тимчасово виконує його обов’язки .
 2.2.Преміювання працівників (крім міського голови та його заступників) проводиться за підсумками роботи за місяць.
 2.3. Працівникам, які відпрацювали неповний місяць з причин  звільнення за станом здоров’я, у зв’язку  з призовом на військову службу, вступом до учбового закладу, виходом на пенсію, скороченням штатів, закінченням строку повноважень,  переведенням на іншу роботу, з звільненням за власним бажанням , за угодою сторін або з ініціативи керівника нарахування премії за звітний місяць здійснюється за фактично відпрацьований час.
2.4. Працівник виконавчого комітету міської ради, на якого накладено дисциплінарне стягнення (догана), позбавляється премії на весь період його дії.
3. Показники преміювання та розмір премії
3.1. Розмір премії працівника визначається відповідно до виконання працівниками показників преміювання (додаток 1) .
3.2. За ініціативою керівництва, за результатами роботи за відповідний місяць, у межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці працівникам може бути встановлено більш високий розмір премії  у разі:
1) виконання особливо важливої роботи, завдань, доручень з досягненням певних результатів, проявлену при цьому ініціативу та оперативність;
2) виконання роботи у складних умовах та у зв’язку з невідкладними обставинами;
3) розробки та впровадження рекомендацій, направлених на підвищення якості функціонування виконавчого органу міської ради;
4) особливі досягнення чи успіхи в роботі які сприяли підвищенню ефективності роботи іміджу Зеленодольської міської ради тощо.
Конкретний розмір премії за виконання окремого доручення та особливо важливого завдання граничними розмірами не обмежується і затверджується у кожному окремому випадку розпорядженням міського голови (або рішенням міської ради для міського голови та його заступників).
3.3.. Міський голова та його заступники, старости, секретар міської ради, керуючий справами (секретар) виконавчого комітету, начальники відділів, секторів, спеціалісти та службовці міської ради можуть бути позбавлені премії повністю або частково у випадках , зазначених в додатку 2.
 Позбавлення премії міського голови та його заступників здійснюється міською радою, інших працівників – міським головою.
3.4. Премія, розмір якої визначено в відсотках до посадового окладу з урахуванням надбавок і доплат, нараховується на такі надбавки і доплати: надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування, за вислугу років, за високі досягнення у праці, за складність, напруженість у роботі, за класність, доплати за ненормований робочий день, за виконання обов‘язків тимчасово відсутніх працівників,
Нарахування премії провадиться від виплат за фактично відпрацьований час.
3.5. Розмір премії може бути зменшено або преміювання може не здійснюватись за умови незабезпеченості в повному обсязі бюджетними коштами обов’язкових виплат із заробітної плати працівникам.
3.6. Преміювання працівників виконавчого комітету Зеленодольської міської ради, які прийнятті за строковим трудовим договором, здійснюється на підставі розпорядження міського голови або посадової особи, яка тимчасово виконує його обов’язки, у розмірах, визначених відповідно до показників преміювання  відповідної посади згідно додатку 1 даного Положення.

4. Строки виплати премії.
4.1. Премія виплачується щомісячно в строки – за поточний період при виплаті заробітної плати за поточний місяць.
4.2. У разі невиплати або виплати не в повному обсязі премії працівнику  з причин обмеженості грошових коштів бюджету, непроведенням чергової сесії міської ради та ін. премію працівникам за попередні місяці може бути виплачено в наступні місяці, але не пізніше закінчення бюджетного року.

5. Кошти для виплати премії.
5.1. Премія працівникам апарату управління виконавчого комітету Зеленодольської міської ради виплачується за рахунок та в межах коштів, передбачених на преміювання у кошторисі видатків загального фонду бюджету Зеленодольської міської ради на утримання апарату управління виконавчого комітету  Зеленодольської міської ради та економії коштів на оплату праці.
5.2. Премія працівникам бухгалтерії виконавчого комітету Зеленодольської міської ради виплачується за рахунок та в межах коштів, передбачених на преміювання у кошторисі видатків загального фонду бюджету Зеленодольської міської ради на утримання бухгалтерії  Зеленодольської міської ради та економії коштів на оплату праці.

6. Преміювання працівників до державних і професійних свят, ювілейних дат та за підсумками роботи за рік.
6.1. За умови наявності економії фонду оплати праці  здійснюється преміювання працівників апарату управління та бухгалтерії виконавчого комітету міської ради до державних і професійних свят, ювілейних дат та за підсумками роботи за рік. При цьому ювілейною датою вважається досягнення віку 50 та 60 років.
6.2. Преміювання міського голови, його заступників, до державних і професійних свят, ювілейних дат та за підсумками роботи за рік здійснюється за рішенням міської ради.
6.3. Преміювання старост, секретаря ради, керуючого справами (секретарю) виконкому, начальників відділів, завідувачів сектором, спеціалістів, службовців міської ради, робітників, зайнятих обслуговуванням органів місцевого самоврядування, працівників бухгалтерії здійснюється міським головою, який визначає своїм розпорядженням розмір премії у грошовій сумі або у відсотках до посадового окладу з урахуванням надбавок і доплат працівника відповідно до його особистого внеску до результатів діяльності апарату управління Зеленодольської міської ради.

          Секретар  міської ради                                                   О.М.Ярошенко

Про умови оплати праці міського голови
та його заступників 

На підставі ст.25, п.5 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», у відповідності до Постанови КМУ від 09.03 2006 р.№ 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» , Зеленодольська міська рада вирішила :
1. Встановити наступний порядок оплати праці міського голови та його заступників з 01.01.17 р.:
Савченку Андрію Володимировичу, міському голові, щомісячно виплачується посадовий оклад; надбавка за 5 ранг посадової особи місцевого самоврядування;  надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг; надбавка за високі досягнення у праці в розмірі 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років; щомісячна премія в розмірі ______ відсотків посадового окладу з урахуванням встановлених надбавок  за фактично відпрацьований час у межах фонду оплати праці апарату управління виконавчого комітету Зеленодольської міської ради;
Котку Володимиру Анатолійовичу, першому заступнику міського голови, щомісячно виплачується : посадовий оклад, надбавка за 8 ранг посадової особи місцевого самоврядування; надбавка за вислугу років в розмірі 30 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг; надбавка за високі досягнення у праці в розмірі 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг; щомісячна премія в розмірі ______ відсотків посадового окладу з урахуванням встановлених надбавок  за фактично відпрацьований час у межах фонду оплати праці апарату управління виконавчого комітету Зеленодольської міської ради;
Чудак Ларисі Федорівні, заступнику міського голови з фінансових питань діяльності виконавчих органів ради – головному бухгалтеру, щомісячно виплачується :посадовий оклад; надбавка за 9 ранг посадової особи місцевого самоврядування; надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг; надбавка за високі досягнення у праці в розмірі 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років, щомісячна премія в розмірі ____ відсотків посадового окладу з урахуванням встановлених надбавок  за фактично відпрацьований час у межах фонду оплати праці апарату управління виконавчого комітету Зеленодольської міської ради.
2. За рішеннями міської ради міському голові Савченку А.В., першому заступнику міського голови Котку К.І., заступнику міського голови з фінансових питань діяльності виконавчих органів ради – головному бухгалтеру Чудак Л.Ф. виплачується :
 матеріальна допомога на оздоровлення при наданні щорічної відпустки та матеріальна допомоги для вирішення соціально – побутових питань в  розмірі середньомісячної заробітної плати; премія до державних і професійних свят, ювілейних дат та за підсумками роботи за рік, премія за виконання особливо важливої роботи, завдань, особливі досягнення чи успіхи в роботі.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на комісією міської ради з питань соціального-економічного розвитку міста, планування бюджету, фінансів, підприємництва та торгівлі.

                           Міський голова                                      А.В.Савченко

 
Про уточнення назв вулиць в с. Мар’янське
Зеленодольської міської об’єднаної територіальної громади

                   З метою упорядкування та врегулювання питання щодо назв вулиць в с. Мар’янське Апостолівського району Дніпропетровської області, керуючись п. 41 ч. 1 ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Зеленодольська міська рада

ВИРІШИЛА:
              1. Перейменувати в с. Мар’янське Зеленодольської міської об’єднаної територіальної громади  вулицю < Терешкова > в  на вулицю  
< Терешкової >.
2. Виконавчому комітету здійснити заходи щодо внесення змін до словників Державного реєстру речових прав на нерухоме майно стосовно назв вулиць.
               3.  Контроль за виконанням цього рішення покласти  на постійну комісію з питань місцевого самоврядування, депутатської етики, законності, забезпечення правопорядку та охорони конституційних прав людини, взаємодії з політичними партіями, громадськістю та конфесіями.

Міський голова								А.В.Савченко 

Про преміювання 

На підставі п.5 ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.21  Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», ст.101 КЗпП України, Постанови КМУ від 09.03 2006 р.№ 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів»  (із змінами), Положення про преміювання працівників виконавчого комітету Зеленодольської міської ради, затвердженого рішенням Зеленодольської міської ради від 24.02.16 р. № 79, Зеленодольська міська рада вирішила:
1. Преміювати першого заступника міського голови Котко К.І. за січень 2017 р. в розмірі 120 відсотків посадового окладу з урахуванням встановлених надбавок  за фактично відпрацьований час у межах фонду оплати праці апарату управління виконавчого комітету Зеленодольської міської ради.
2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з фінансових питань діяльності виконавчих органів ради – головного бухгалтера Чудак Л.Ф.                 
                Міський голова                                                А.В.Савченко

Про преміювання 

На підставі п.5 ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.21  Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», ст.101 КЗпП України, Постанови КМУ від 09.03 2006 р.№ 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів»  (із змінами), Положення про преміювання працівників виконавчого комітету Зеленодольської міської ради, затвердженого рішенням Зеленодольської міської ради від 24.02.16 р. № 79, Зеленодольська міська рада вирішила:
1. Преміювати заступника міського голови з фінансових питань діяльності виконавчих органів ради – головного бухгалтера Чудак Л.Ф. за січень 2017 р. в розмірі 120 відсотків посадового окладу з урахуванням встановлених надбавок  за фактично відпрацьований час у межах фонду оплати праці апарату управління виконавчого комітету Зеленодольської міської ради.
2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з фінансових питань діяльності виконавчих органів ради – головного бухгалтера Чудак Л.Ф.                    
                Міський голова                                                А.В.Савченко

Про преміювання 

На підставі п.5 ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.21  Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», ст.101 КЗпП України, Постанови КМУ від 09.03 2006 р.№ 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів»  (із змінами), Положення про преміювання працівників виконавчого комітету Зеленодольської міської ради, затвердженого рішенням Зеленодольської міської ради від 24.02.16 р. № 79, Зеленодольська міська рада вирішила:
1.Преміювати міського голову Савченка А.В. за січень 2017 р. в розмірі 120 відсотків посадового окладу з урахуванням встановлених надбавок  за фактично відпрацьований час у межах фонду оплати праці апарату управління виконавчого комітету Зеленодольської міської ради.
2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з фінансових питань діяльності виконавчих органів ради – головного бухгалтера Чудак Л.Ф.                  
                Міський голова                                    А.В.Савченко


Про вилучення  земельної ділянки 
	Розглянувши заяву (вхід. № 304/02-14В  від 15.12.2016 р.) фізичної особи Шишки Варвари Іванівни  про вилучення  земельної ділянки,  керуючись статтями 12, 141 Земельного Кодексу України, ч.1, 2 ст.6 та пунктом 34 частини 1 статті 26 Закону України “Про місцеве самоврядування  в Україні”, ч.1, 2, 4 ст.8 Закону України «Про добровільне об’єднання територіальних громад», Зеленодольська міська рада 
                                         ВИРІШИЛА:
1. Вилучити земельну ділянку  площею 0,25 га  по вулиці  Високопільська,77 в с. Велика Костромка Апостолівського району Дніпропетровської області  у фізичної особи Шишки  Варвари  Іванівни.
           2. Вилучену земельну ділянку зарахувати до земель Зеленодольської міської ради.
3. Спеціалісту з земельних питань Зеленодольської міської ради повідомити відділ Держгеокадастру в Апостолівському районі, Апостолівське відділення Криворізької МДПІ про внесені зміни в земельно-кадастрову документацію.
4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію Зеленодольської міської ради з питань регулювання земельних відносин та охорони навколишнього середовища.
Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки у власність фізичній особі для ведення особистого селянського господарства 

       Розглянувши заяву (вх. № 01/02-11 М від 05.01.2016 р.) фізичної особи Бєлого Миколи 	Васильовича  про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки у власність для ведення особистого селянського господарства, керуючись статтями 12, 118, 121 Земельного Кодексу України, ст. 50 Закону України «Про землеустрій», ч. 1, 2 ст. 6 та пунктом 34 частини 1 статті 26 Закону України “Про місцеве самоврядування  в Україні”, ч. 1, 2, 4 ст. 8 Закону України «Про добровільне об’єднання територіальних громад», Зеленодольська міська рада 
                                            ВИРІШИЛА
1.Затвердити фізичній особі Бєлому Миколі Васильовичу проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки у власність для ведення особистого селянського господарства за адресою: Дніпропетровська область, Апостолівський район, в межах  с.  Мар’янське, площею 0,5159 га. Кадастровий номер земельної ділянки 1220385500:03:002:0051. Цільове призначення: для ведення особистого селянського господарства. Категорія земель: землі сільськогосподарського призначення.
2.Передати у власність фізичній особі Бєлому Миколі Васильовичу із земель комунальної власності земельну ділянку площею 0,5159 га з кадастровим номером 1220385500:03:002:0051, місце розташування якої: Дніпропетровська область, Апостолівський район, с.  Мар’янське. Цільове призначення: для ведення особистого селянського господарства. Категорія земель: землі сільськогосподарського призначення. 
      3. Фізичній особі Бєлому Миколі Васильовичу:
      3.1 виступити замовником виконання робіт щодо винесення та закріплення в натурі (на місцевості) меж земельної ділянки;
      3.2 зареєструвати право власності на  земельну  ділянку відповідно до чинного законодавства;
      3.3  забезпечити виконання вимог, викладених у висновках про  погодження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки відділу містобудування і архітектури, житлово-комунального господарства, оборонної та мобілізаційної роботи  АРДА та відділу Держгеокадастру  в Апостолівському  районі  Дніпропетровської області;
      3.4 виконувати обов'язки власника земельної ділянки відповідно до вимог Земельного кодексу України. 
    4. Рекомендувати відділу Держгеокадастру в Апостолівському  районі 
Дніпропетровської області внести зміни до земельно-облікової документації.
    5. Спеціалісту з земельних питань Зеленодольської міської ради
повідомити Апостолівський відділ Держгеокадастру, Апостолівське відділення Криворізької  південної ОДПІ про прийняття рішення.
    6. Контроль за виконанням рішення покласти на комісію з питань 
регулювання земельних відносин та охорони навколишнього середовища Зеленодольської міської ради.























 







